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[bookmark: _GoBack]关于开展2018年工会理论研究与调查研究工作的通知

各高校工会、各区教育工会、各直属工会：
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，探索新时代中国工会的历史使命，加强调查研究，进一步推动上海教育系统工会工作的理论创新和实践创新，改进和创新工会工作，上海市教育系统工会理论研究会决定开展2018年工会理论研究和调查研究工作。现将有关事项通知如下：
一、课题指南
1、关于职工日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间矛盾问题研究（全总重点课题）
2、关于实现“两个阶段”战略安排进程中工人阶级作用问题研究（全总重点课题）
3、关于完善政府、工会、企业共同参与的协商协调机制问题研究（全总重点课题）
4、关于职工基层民主参与途径和载体问题研究（全总重点课题）
5、关于产业工人技能形成体系的国际经验比较及借鉴研究（全总重点课题）
6、关于习近平新时代中国特色社会主义思想对工运理论和实践的指导作用研究（全总专项课题）
7、关于工会十六大以来工会工作的发展与经验研究（全总专项课题）
8、关于新时代中国工会的历史使命和主要任务研究（全总专项课题）
9、关于创新工会工作体制机制和方式方法问题研究（全总专项课题）
10、关于加强工会干部队伍建设研究（全总专项课题）
11、新时代教育工会的功能更新与角色转变
12、高校教育工会的供给侧结构性改革问题
13、高校工会关心、帮助青年教师的有效途径探讨
14、高校院系层次（基层）工会如何在满足新需要方面发挥作用
15、教育工会与学校青年工作、妇女工作等群团组织的合作问题
16、灵活性就业对学（高）校工会组织的影响及其对策
17、新时代党的政治建设对工会的指导意义
18、生态文明建设中的工会作用
19、习近平新时代中国特色社会主义思想对工运理论和实践的指导作用研究
20、新时代高校工会维权机制建设研究
21、“双一流”建设中高校工会的地位和作用研究
22、群团改革背景下高校工会增强政治性、先进性、群众性的改革路径研究
23、加强高校工会作风建设，确保八项规定精神风化俗成
24、海归青年教师的思想政治教育培训机制研究
25、以十九大精神为统领推进高校工会新作为研究
26、新时代中国特色社会主义工会理论的科学内涵研究
27、新时代中国特色社会主义工会理论的理论来源研究
28、新时代中国特色社会主义工会理论的历史地位研究
29、新时代中国特色社会主义工会理论的时代价值研究
30、新时代中国特色社会主义工会理论的世界意义研究
31、新时代中国特色社会主义工会理论的实施机制研究
32、推动工会增强政治性、先进性、群众性的机制研究
33、上海高校工会品牌项目提升研究
34、在新时代教育工会组织应当有怎样的新思维、新举措、新作为、新贡献
35、在高等教育改革与发展中，高校工会组织如何准确定位与发挥作用
36、在当前的新形势下，如何进一步健全和强化高校工会组织的维权机制
37、不断提高维护与服务于教职工的能力，切实增强工会组织的吸引力与凝聚力
38、当前高等学校教职工的思想热点与难点及其对策研究
39、学校工会创新教职工福利机制研究
40、创新高校教师职称晋升机制研究
41、结合群团改革，进一步发挥基层工会组织的作用，不断完善基层工作组织的组织架构和运行机制
42、教育系统职工之家、职工小家建设情况调研并形成教育系统先进教工之家、教工小家的评估分值参考表和新的评选条件
43、高校民主评议校级领导干部评议结果的运用思考
44、高校二级教代会运行情况的调研
45、关于教代会(工代会)闭会期间借助信息化手段进行决策的可行性研究
46、关于中国教育工会上海市委员会牵头进行全系统的招标采购工作的可行性研究
47、民办高校妇女组织的现状和调研
48、新时代如何进一步加强妇女组织的阵地建设
49、品牌项目在提升妇女工作质量中的作用和影响
50、上海市教育工会各单项文体协会（教职工社团）管理和评价机制研究
51、群众文体活动对促进教职工自我成才、维护全面发展权益、构建和谐校园文化作用的调查研究
52、“互联网+”时代教育工会宣传教育职工方式的创新研究
 二、相关要求和说明
1、申请办法
请各基层工会根据《上海市教育系统工会理论研究会研究课题实施细则》（附件一）及以上课题指南，结合自身情况，就该课题涉及到的某一方向进行分析，不得将以上课题指南直接作为申报题目。申报者也可提出自主研究课题。所有有意向的基层工会和申报者，填写《上海市教育系统工会理论研究课题申请书》（附件二），于3月25日前将申请书电子版以基层工会为单位发送电邮至：ghllyj@126.com。
2、申请限额
各基层工会限报最多4项课题。超过4项不予接收。
3、立项培训
上海市教育工会组织专家对2018年度市教育系统工会理论研究课题申报者进行指南解读与立项培训，请各申报单位代表或申报者，于3月31日9:00-16:00参加培训会，培训会地址：浦东新区浦东大道2600号上海海事大学港湾校区行政楼一楼报告厅。
4、立项办法
培训会结束后，各申报单位和申报者可根据专家培训内容对已提交的申请书进行修改，并于4月7日前统一将修改后的申请书电子版发送电邮至：ghllyj@126.com，纸质版（加盖工会章）寄送至上海市教育系统工会理论研究会秘书处。市教育系统工会理论研究会将组织专家进行评审，通过评审的课题给予立项。根据课题研究重要性及立项评审情况将课题分为委托课题、自主研究课题两类，市教育工会根据工作要求选择一到三项委托课题设立重点课题。
5、课题研究
研究课题可跨单位联合申报，实行课题负责人制。立项课题设课题负责人1名，课题负责人所在单位为课题承担单位。课题负责人组织、指导开展团队化研究，团队一般应有3-5人。课题研究周期一般为1年，对确需延长年限的，由课题负责人提出申请，专家组讨论决定。
6、课题经费
市教育工会将给予立项委托课题资助经费15000元，立项自主研究课题资助经费5000元，重点课题所涉及的团体会员单位按照委托课题资助额度资助。课题负责人所在团体会员单位做相应的配套。
7、结题和验收
各立项课题要在规定时间内参加中期答辩和结题评审，具体依据《上海市教育系统工会理论研究会研究课题实施细则》实施开展。
各项课题通过调研报告或论文的形式完成。结题报告格式要求具体为：（1）标题用黑体三号居中；（2）标题下居中用宋体小四号字体写明单位名称及撰写人；（3）内容提要（150字以内）、关键词等表述文字用黑体小四号；（4）正文用宋体小四号，小标题加粗，单倍行距；（5）参考文献（引文题目、书刊名、刊等）用宋体五号；（6）文章结尾须注明执笔人、工作单位、职务与职称、形成时间、详细通讯地址、邮编、主要联系人及联系电话，用宋体小四号。研究成果要求上报电子文稿，上报邮箱：ghllyj@126.com，邮件主题要标明“上海市教育系统工会理论研究会2018年立项课题结题报告”。
工会理论研究会对上报的课题结题报告进行“查重”操作，且重复率不得超过20%，鼓励各课题组向相关期刊杂志积极投递研究论文，公开发表论文将作为评审结题的重要依据之一。
8、评比奖励
课题研究完成后，市教育系统工会理论研究会将组织专家进行评比总结，对优秀的研究成果进行奖励。同时将择优推荐参加市总工会、中国教科文卫体工会工作调研和论文评选活动。
9、工作进度
2018年3月23日前，提交课题申请书。
2018年3月31日，举行课题指南解读和立项培训会。
2018年4月7日前，完成课题申报。
2018年4月20日前，立项评审及立项课题发布。
2018年4月——2018年11月，立项课题组开展研究。
2018年9月中旬，进行课题中期评审。
2018年12月30日前，完成课题报告[调研报告或（公开发表的）论文]，上交市教育工会。
2019年1月底前，市教育工会组织专家对课题报告进行评审。
2019年2月，对立项课题优秀成果表彰奖励。
上海市教育系统工会理论研究会秘书处联系方式：
咨询联系人：沈瑶，张敏     咨询电话：62568366，38284100
 
材料寄送地址：上海市浦东新区海港大道1550号中远图书馆B905室，张帅 收
联系电话：38284100/38284106，18818229694，邮编：201306
 
附件一：《上海市教育系统工会理论研究会研究课题实施细则》
附件二：《上海市教育系统工会理论研究课题申请书》

中国教育工会上海市委员会
2018年3月9日
