上海电力学院各分工会工作量化考核表

(二级学院、直属系部)

 2005年1月1日～12月31日     
	№
	部门工会名称
	工会主席姓名
	自评总分
	校评总分
	合计总分

	
	
	
	
	
	

	考          核          内          容
	自评分
	校评分
	合 计

	一、组织工作与工会自身建设                                                              20分
	
	
	

	1. ★本单位党总支会议专门研究了工会和教代会工作，以具体行动支持工会和教代会工作
2. ★分工会每学期向同级党组织汇报工作一次，重大问题及时请示同级党组织及校工会
3. 分工会委员会定期学习、研究工作，会议有记录
4. 开展工会建家活动，对工会小组长培训一次
5.    部门工会有固定的专用或兼用活动场所

6.     ★工会班子健全，按期换届，手续合格，报告符合要求
7. ★4月1日前将工作计划上报校工会
8. ★（下一年度）放寒假前将工作总结上报校工会
9. 组织统计准确、及时

10. 按期办好接纳新会员并进行入会教育
11. 及时上报先进材料

12. 参加校工会干部培训活动，并参加“我如何做工会干部”征文

13. “我如何做工会干部”征文获一等奖

14. 上报特色工作项目

15. 特色项目有成效在校内外得到认可（3分）

16. 配合校工会做好分工会的网页制作

17. 会籍管理电脑化

18. 建立分工会管理档案
	
	
	

	二、宣传教育工作                                                                                    8分
	
	
	

	1. ★配合党总支组织会员学习，积极参与学校组织的各项活动
2. 编写黑板报、工会活动信息或参与出版本单位小报

3. 按时填报部门工会工作信息

4. 设有信息员，并积极参加宣传工作培训

5. 为《电院教工》投稿

6. 关注工会工作理论研究，在校外发表工会工作相关论文（3分）
	
	
	

	三、民主管理、民主监督与教代会工作                                               10分
	
	
	

	1. ★分工会主席或教代表组长参加了院系党、政核心会议，讨论本单位工作或与教职工利益相关问题
2. ★召开了二级教代会代表组会议或全体教职工大会每学年至少一次，听取行政主要负责人的年度工作总结报告或述职报告
3. 二级教代会代表组或分工会委员会讨论了本单位主要工作、评议领导干部，向党政提出了意见与建议
4. 每年培训教代会代表

5. 教代会文件齐全

6. 提交提案

7. 提案立项
8. 提交群众书面意见

9. 为推行院系公开提出建议（2分）
	
	
	

	四、教书育人、服务育人、管理育人                                                    10分
	
	
	

	1. 开展“师德、教风、学风”教育，形式多样效果好（3分）

2. 听取学生对三育人工作的意见，改进工作有成效（3分）

3. 开展“教书育人”活动，参加征文及演讲比赛，报文字材料

4. 参加征文及演讲比赛获得一等奖

5.       积极参与围绕教学评估我为教学评估献计献策活动，建议被采纳（2分）
	
	
	

	考          核          内          容
	自评分
	校评分
	合 计

	五、关心群众，维护教职工合法权益                                                    8分
	
	
	

	1. ★维护群众劳动权利，关心安全、劳保、劳动时间等会员切身利益

2. ★对生活困难户，心中有数，有统计材料
3. 及时准确反映教职工意见和思想动态

4. 建立本部门教职工劳动争议调解小组，并参与调解教职工劳动等争议或纠纷

5. 为教职工实施体检，报知校工会

6. 组织本部门教职工休息休养，报校工会

7. 认真做好慰问病号、困难补助和送温暖等工作，并建档立卡
8. 组织教工参加医疗互助保险及提醒特殊疾病补偿，无遗漏
	
	
	

	六、妇女工作                                                                                            4分
	
	
	

	1. 维护妇女儿童权益，组织妇女体检，关心妇女保健

2. 组织好“三八”节纪念活动

3. 组织好 “六一”活动

4.      积极组织女教职工参加特种病保障，做好理赔工作
	
	
	

	七、青年教职工工作                                                                                5分
	
	
	

	1. 部门工会开展“五四”纪念活动

2. 组织青年教师开展交流研讨活动

3. 配合组织青年教师参加教学基本功比赛

4. 部门工会积极参加校工会组织的新教工活动

5. 部门工会积极参加校工会校青年教师联谊会的活动
	
	
	

	八、开展业余文化工作，促进精神文明建设                                        5分
	
	
	

	1. 组织本单位文艺联欢活动

2. 参加校工会摄影大赛

3. 获得校工会摄影大赛一等奖
4. 组队参加校工会文艺会演
5.      获得校工会文艺会演一等奖以上
	
	
	

	九、全民健身工作                                                                                    8分
	
	
	

	1. 参加校工会各种健身活动

2. 参加校工会各种体育协会活动累计3次以上

3. 组队参加本年度教职工运动会

4. 参加本年度教职工运动会开幕式表演项目
5. 获本年度教职工运动会团体总分前八名
6. 参加校工会各种交谊舞培训及比赛

7. 组织本单位会员开展秋季户外活动，报校工会

8. 本单位组织或参加校工会球类比赛
	
	
	

	十、财务管理                                                                                            2分
	
	
	

	1. 每年向会员公布本部门小额经费收支情况，填表报校工会
2. 合理使用本部门小额经费，获得校工会经费支持
	
	
	


表中未标注分值的每一项完成均计1分，共计80分（表中标“※”处不填分）。

分管工会领导                                                              部门工会主席                         校工会评定人
签名及日期：                                                               签名及日期：                          签名及日期：

部门工会盖章： 
上海电力学院各分工会工作量化考核表

(机关)

 2005年1月1日～12月31日   
	№
	部门工会名称
	工会主席姓名
	自评总分
	校评总分
	合计总分

	
	
	
	
	
	

	考          核          内          容
	自评分
	校评分
	合 计

	一、组织工作与工会自身建设                                                              20分
	
	
	

	1、★本单位党总支会议专门研究了工会和教代会工作，以具体行动支持工会和教代会工作
2、★分工会每学期向同级党组织汇报工作一次，重大问题及时请示同级党组织及校工会
3、分工会委员会定期学习、研究工作，会议有记录
4、开展工会建家活动，对工会小组长培训一次
5、部门工会有固定的专用或兼用活动场所

6 、 ★工会班子健全，按期换届，手续合格，报告符合要求
7、★4月1日前将工作计划上报校工会
8、★（下一年度）放寒假前将工作总结上报校工会
9、组织统计准确、及时

10、按期办好接纳新会员并进行入会教育
11、及时上报先进材料

12、参加校工会干部培训活动，并参加“我如何做工会干部”征文

13、“我如何做工会干部”征文获一等奖

14、上报特色工作项目

15、特色项目有成效在校内外得到认可（3分）

16、配合校工会做好分工会的网页制作

17、会籍管理电脑化

18、建立分工会管理档案
	
	
	

	二、宣传教育工作                                                                                    8分
	
	
	

	1、★配合党总支组织会员学习，积极参与学校组织的各项活动
2、编写黑板报、工会活动信息或参与出版本单位小报

3、按时填报部门工会工作信息

4、设有信息员，并积极参加宣传工作培训

5、为《电院教工》投稿

6、关注工会工作理论研究，在校外发表工会工作相关论文（3分）
	
	
	

	三、民主管理、民主监督与教代会工作                                               10分
	
	
	

	1、★分工会主席或教代表组长参加了院系党、政核心会议，讨论本单位工作或与教职工利益相关问题
2、★召开了二级教代会代表组会议或全体教职工大会每学年至少一次，听取行政主要负责人的年度工作总结报告或述职报告
3、二级教代会代表组或分工会委员会讨论了本单位主要工作、评议领导干部，向党政提出了意见与建议
4、每年培训教代会代表

5、教代会文件齐全

6、提交提案

7、提案立项
8、提交群众书面意见

9、为推行院系公开提出建议（2分）
	
	
	

	四、教书育人、服务育人、管理育人                                                    10分
	
	
	


	1.      重视行风建设，建立监督员制度，听取群众意见

2.      开展职业培训、技术比赛、技能练兵活动

3. 参加优质服务、优质管理评比活动

4. 获得“优质服务、优质管理”表彰
5. 开展“服务育人 管理育人”活动，参加征文及演讲比赛（2分）

6. 参加征文及演讲比赛获得一等奖

7.      积极参与围绕教学评估我为教学评估献计献策活动，建议被采纳（2分）
	
	
	

	考          核          内          容
	自评分
	校评分
	合 计

	五、关心群众，维护教职工合法权益                                                    8分
	
	
	

	7. ★维护群众劳动权利，关心安全、劳保、劳动时间等会员切身利益

8. ★对生活困难户，心中有数，有统计材料
9. 及时准确反映教职工意见和思想动态

10. 建立本部门教职工劳动争议调解小组，并参与调解教职工劳动等争议或纠纷

11. 为教职工实施体检，报知校工会

12. 组织本部门教职工休息休养，报校工会

13. 认真做好慰问病号、困难补助和送温暖等工作，并建档立卡
14. 组织教工参加医疗互助保险及提醒特殊疾病补偿，无遗漏
	
	
	

	六、妇女工作                                                                                            4分
	
	
	

	15. 维护妇女儿童权益，组织妇女体检，关心妇女保健

16. 组织好“三八”节纪念活动

17. 组织好 “六一”活动

18. 4.      积极组织女教职工参加特种病保障，做好理赔工作
	
	
	

	七、青年教职工工作                                                                                5分
	
	
	

	19. 部门工会开展“五四”纪念活动

20. 组织青年职工开展爱岗敬业活动

21. 配合组织青年教师参加技能基本功比赛

22. 部门工会积极参加校工会组织的新教工活动

23. 部门工会积极参加校工会校青年教师联谊会的活动
	
	
	

	八、开展业余文化工作，促进精神文明建设                                        5分
	
	
	

	24. 组织本单位文艺联欢活动

25. 参加校工会摄影大赛

26. 获得校工会摄影大赛一等奖
27. 组队参加校工会文艺会演
28. 5.      获得校工会文艺会演一等奖以上
	
	
	

	九、全民健身工作                                                                                    8分
	
	
	

	29. 参加校工会各种健身活动

30. 参加校工会各种体育协会活动累计3次以上

31. 组队参加本年度教职工运动会

32. 参加本年度教职工运动会开幕式表演项目
33. 获本年度教职工运动会团体总分前八名
34. 参加校工会各种交谊舞培训及比赛

35. 组织本单位会员开展秋季户外活动，报校工会

36. 本单位组织或参加校工会球类比赛
	
	
	

	十、财务管理                                                                                            2分
	
	
	

	37. 每年向会员公布本部门小额经费收支情况，填表报校工会
38. 合理使用本部门小额经费，获得校工会经费支持
	
	
	


表中未标注分值的每一项完成均计1分，共计80分（表中标“※”处不填分）。

分管工会领导                                               部门工会主席                         校工会评定人
签名及日期：                                               签名及日期：                          签名及日期：

部门工会盖章： 
上海电力学院各分工会工作量化考核表

(产业、后勤)

 2005年1月1日～12月31日   
	№
	部门工会名称
	工会主席姓名
	自评总分
	校评总分
	合计总分

	
	
	
	
	
	

	考          核          内          容
	自评分
	校评分
	合 计

	一、组织工作与工会自身建设                                                              20分
	
	
	

	39. ★本单位党总支会议专门研究了工会和教代会工作，以具体行动支持工会和教代会工作
40. ★分工会每学期向同级党组织汇报工作一次，重大问题及时请示同级党组织及校工会
41. 分工会委员会定期学习、研究工作，会议有记录
42. 开展工会建家活动，对工会小组长培训一次
43.    部门工会有固定的专用或兼用活动场所

44.     ★工会班子健全，按期换届，手续合格，报告符合要求
45. ★4月1日前将工作计划上报校工会
46. ★（下一年度）放寒假前将工作总结上报校工会
47. 组织统计准确、及时

48. 按期办好接纳新会员并进行入会教育
49. 及时上报先进材料

50. 参加校工会干部培训活动，并参加“我如何做工会干部”征文

51. “我如何做工会干部”征文获一等奖

52. 上报特色工作项目

53. 特色项目有成效在校内外得到认可（3分）

54. 配合校工会做好分工会的网页制作

55. 会籍管理电脑化

56. 建立分工会管理档案
	
	
	

	二、宣传教育工作                                                                                    8分
	
	
	

	57. ★配合党总支组织会员学习，积极参与学校组织的各项活动
58. 编写黑板报、工会活动信息或参与出版本单位小报

59. 按时填报部门工会工作信息

60. 设有信息员，并积极参加宣传工作培训

61. 为《电院教工》投稿

62. 关注工会工作理论研究，在校外发表工会工作相关论文（3分）
	
	
	

	三、民主管理、民主监督与教代会工作                                               10分
	
	
	

	63. ★分工会主席或教代表组长参加了院系党、政核心会议，讨论本单位工作或与教职工利益相关问题
64. ★召开了二级教代会代表组会议或全体教职工大会每学年至少一次，听取行政主要负责人的年度工作总结报告或述职报告
65. 二级教代会代表组或分工会委员会讨论了本单位主要工作、评议领导干部，向党政提出了意见与建议
66. 每年培训教代会代表

67. 教代会文件齐全

68. 代表组审议集体福利事项
69. 提交提案

70. 提案立项
71. 提交群众书面意见
	
	
	

	四、教书育人、服务育人、管理育人                                                    10分
	
	
	

	1.      重视行风建设，建立监督员制度，听取群众意见

2.      开展职业培训、技术比赛、技能练兵活动

3.      参加优质服务、优质管理评比活动

4.     获得“优质服务、优质管理”表彰
5.     开展“服务育人 管理育人”活动，参加征文及演讲比赛（2分）

6       参加征文及演讲比赛获得一等奖

7.      积极参与围绕教学评估我为教学评估献计献策活动，建议被采纳（2分）
	
	
	

	考          核          内          容
	
	
	合 计

	五、关心群众，维护教职工合法权益                                                    8分
	
	
	

	72. ★维护群众劳动权利，重视调解劳动争议纠纷

73. ★对生活困难户，心中有数，有统计材料
74. 及时准确反映教职工意见和思想动态

75. 建立本部门教职工劳动争议调解小组，并参与调解教职工劳动等争议或纠纷

76. 为教职工实施体检，报知校工会

77. 组织本部门教职工休息休养，报校工会

78. 认真做好慰问病号、困难补助和送温暖等工作，并建档立卡
79. 组织教工参加医疗互助保险及提醒特殊疾病补偿，无遗漏
	
	
	

	六、妇女工作                                                                                            4分
	
	
	

	80. 维护妇女儿童权益，组织妇女体检，关心妇女保健

81. 组织好“三八”节纪念活动

82. 组织好 “六一”活动

83. 4.      积极组织女教职工参加特种病保障，做好理赔工作
	
	
	

	七、青年教职工工作                                                                                5分
	
	
	

	84. 部门工会开展“五四”纪念活动

85. 组织青年职工开展爱岗敬业活动

86. 配合组织青年教师参加技能基本功比赛

87. 部门工会积极参加校工会组织的新教工活动

88. 部门工会积极参加校工会校青年教师联谊会的活动
	
	
	

	八、开展业余文化工作，促进精神文明建设                                        5分
	
	
	

	89. 组织本单位文艺联欢活动

90. 参加校工会摄影大赛

91. 获得校工会摄影大赛一等奖
92. 组队参加校工会文艺会演
93. 获得校工会文艺会演一等奖以上
	
	
	

	九、全民健身工作                                                                                    8分
	
	
	

	94. 参加校工会各种健身活动

95. 参加校工会各种体育协会活动累计3次以上

96. 组队参加本年度教职工运动会

97. 参加本年度教职工运动会开幕式表演项目
98. 获本年度教职工运动会团体总分前八名
99. 参加校工会各种交谊舞培训及比赛

100. 组织本单位会员开展秋季户外活动，报校工会

101. 本单位组织或参加校工会球类比赛
	
	
	

	十、财务管理                                                                                            2分
	
	
	

	102. 每年向会员公布本部门小额经费收支情况，填表报校工会
103. 合理使用本部门小额经费，获得校工会经费支持
	
	
	


表中未标注分值的每一项完成均计1分，共计80分（表中标“※”处不填分）。

分管工会领导                                                部门工会主席                                     校工会评定人
签名及日期：                                                签名及日期：                                      签名及日期：

部门工会盖章： 
